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тусламжтайгаар албан тушаал дэвшүүлэн ажиллуулах ажилтнууд болон  тогтоон барих, түлхүүр 

ажилтнуудыг тодорхойлж, ур чадварыг нь хөгжүүлэх төлөвлөгөөг боловсруулж хэрэгжүүлэх, 

хяналт тавих, үнэлж дүгнэх зэрэг үйл ажиллагааг хариуцах ба Хорооноос шаардлагатай дэмжлэг 

туслалцаагаар хангана.  

 

ГУРАВ. ХЯНАЛТ САЙЖРУУЛАЛТ 

 

3.1.Энэхүү бодлого болон холбогдох журмуудын хэрэгжилтэд Хороо хяналт тавьж ажиллах ба 

ТУЗ-өөс энэхүү бодлогын баримт бичгийн гүйцэтгэл, үр дүн,  түүнийг дагалдах  залгамж 

халааны төлөвлөгөө үр дүнтэй хэрэгжиж буй эсэхэд хяналт тавьж үнэлэлт дүгнэлт өгнө.  

 

3.2.СЗХ, МХБ эсхүл холбогдох бусад эрх бүхий байгууллагаас тавьсан шаардлагын дагуу 

Бодлогод нэмэлт өөрчлөлт оруулах эрхийг ТУЗ эдэлнэ.  

 

ДӨРӨВ. БОДЛОГЫН ТАЛААР НИЙТЭД МЭДЭЭЛЭЛ ХҮРГЭХ ТУХАЙ  

 

4.1 Бодлогын хэрэгжилтийн талаарх мэдээллийг Компанийн жилийн эцсийн тайланд оруулж 

Бодлогын баримт бичгийг Компанийн цахим хуудсанд байршуулна.   

 

ТАВ.БУСАД 

 

5.1. Энэхүү журам нь ТУЗ-ийн тогтоолоор баталсан өдрөөс хүчин төгөлдөр мөрдөгдөнө.  
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